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2017. gada 03. februari nr. 1-45/2017-02
Sejas pamatskolas

atbalsta komisijas reglaments

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu

1. Visparigi jautajumi

1.1. S@jas pamatskolas (turpmak teksta - Skolas) atbalsta komisija ir Skolas
izveidota komisija, kas savas kompetences ietvaros veic pedagogiskas, socialas un
psihologiskas palidzibas koordingé$anu un nodro$inasanu, sniedz ieteikumu par atbilstosu
pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas veidu izglitojamajiem ar macibu un
uzvedibas grutibam un trauc€jumiem

1.2. Skolas atbalsta komisija darbojas saskana ar Izglitibas likumu, Vispargjas
izglitibas likumu, Fizisko personu datu aizsardzibas likumu, Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu,
ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam 24.pants —Izglitiba un citiem MK
noteikumiem.

1.3.  Skolas atbalsta komisija tiek izveidota ar skolas direktora rikojumu, komisijas

darbibas mérkus, uzdevumus un darba organizaciju nosaka tas reglaments.
1.  Atbalsta komisijas sastavs
1.1. Skolas administracijas parstavis.

1.2. Psihologs.
1.3. Logopéds.
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1.4. var tikt ieklauti arT medicinas darbinieks, specialais pedagogs, pedagoga paligs,

socialais pedagogs.

2. Atbalsta personala komisijas darba mérki un galvenie uzdevumi

2.1. Merkis
2.1.1. Veikt mérktiecigu pedagogisko, socialo un psihologisko izpéti, sniegt
vispusigu atbalstu un rekomendacijas izglitojamajiem, vinu vecakiem, skolas darbiniekiem.
2.1.2. Sekmeét izglitojamo ar maciSanas gritibam, maciSanas trauc&jumiem un
citam specialajam vajadzibam integréSanu un ieklauSanu izglitibas procesa.
2.1.3. Veicinat skolotaju profesionalo pilnveidi, izglitibas iestades darbinieku

un vecaku informétibu par ieklaujosas izglitibasjautajumiem

2.2.  Uzdevumi

2.2.1. Koordinét izglitojamo pedagogisko, socidlo un psihologisko
diagnostiku un izp@ti un nodrosinat izglitojama veselibas stavoklim, sp&am un attistibas
Iimenim atbilstosu pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas veidu.

2.2.2. Izpétit iesp€jamos macibu gritibu un uzvedibas trauc€jumu rasanas
celonus un meklét optimalakos problémas risinasanas celus.

2.2.3. Izstradat, istenot un izvertét izglitojamo individualos izglitibas
programmas apguves planus.

2.2.4. Sadarboties ar vecakiem, inform&t vinus par dazadiem problému

risinaSanas veidiem un atbalsta institiicijam.

2.2.5. Palidzet katram izglitojamajam atbilstoSi vina sp&jam sasniegt izglitibas
meérkus.

2.2.6. Izvertet izglitojamo macibu sasniegumu attistibas dinamiku.

2.2.7. Sadarboties ar valsts un pasvaldibu institiicijam.

2.2.8. Sniegt nepiecieSamo atbalstu izglitojamiem un vinu vecakiem,

skolotajiem, skolas darbiniekiem.
2.2.9. Sadarbiba ar skolas administraciju planot un iesaistities ieklaujoSas

vides veido$ana.



3.  Darba procesa organizacija

3.1. Atbalsta komisija darbojas péc saskanota darba plana. Uz komisijas sédi var tikt
uzaicinati citi specialisti, vecaki, skolotaji un sadarbibas institiiciju parstavji, ja tas
nepieciesams.

3.2. Atbalsta komisijas sédes notick p&c nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi
semestri.

3.3. Atbalsta komisijas darbiba paredz koordin€tu sadarbibu starp komandas
locekliem, atbalstu sniedzoSas un drosas vides nodroSinasanu skola.

3.4. Problemas pieteicgjs var but jebkur§ no komisijas dalibniekiem, klases
audzinatajs, priekSmetu skolotajs, izglitojamais, vecaks.

3.5. Tiekoties un uzklausot problému, katrs komisijas loceklis, savas kompetences
ietvaros, piedava problémas risinajumus atbalsta sniegsanai izglitojamajam, vina gimenei un
pedagogiem.

3.6. Turpmak komisijas locekli parrauga konkréta jautajuma norises gaitu, kopigi
diskutgjot, apspriezoties un péc vajadzibas tiekoties ar problémas risinasana iesaistitajam
pusém.

3.7. Katras tikSanas reizes sakuma tiek parrunata ieprieks€ja reiz€ pienemto lémumu
izpilde. Izskatot katru gadijumu individuali, komisija lemj par turpmakam darbibam.

3.8. Darbu komanda organize tik ilgi, lidz izglitojamais ir sp&jigs turpinat macibas
bez regulara atbalsta.

3.9. Atbalsta komisijas darba izmanto skola noteiktu vienotu, direktora apstiprinatu
dokumentaciju.

3.10. Atbalsta komisijas sédes protokolé.

3.11. Atbalsta komisijas sédes izskatita informacija ir konfidenciala. Komisijas
locekli atbild par konfidencialitates ievéroSanu.

3.12. Par Atbalsta komisijas [Emumiem informe skolas direktoru un nepieciesamibas

gadijuma pedagogus un vecakus.

4, Atbalsta komisijas darbibas mérkgrupas

4.1. lIzglitojamie, kuriem pedagogs, psihologs, logopéds u.c. specialists konstatgjis

atbalsta pasakumu nepiecieSamibu.



4.2. lzglitojamie, kuri neattaisnoti kavé skolu, ka ar1 ir griitibas ar skolas iek$&jo
kartibas noteikumu ieveéroSanu.

4.3. lIzglitojamie, kuriem ir adaptacijas griittbas jaunaja skola/klasé, mainot
izglitibas iestades.

4.4. lzglitojamie, kuri ilgstosi neapmekl€ skolu slimibas del.

4.5. lIzglitojamie, kuri atgriezusies no macibam arzemes.

4.6. Beérni bareni/bez vecaku gadibas palikuSie izglitojamie.

4.7. lzglitojamie, kuri ir policijas, Barintiesas, Sociala dienesta uzskaite, ka ari
iesp&jamie atkaribu izraisoSo vielu lietotaji.

4.8. lzglitojamie, kuri cietusi no vardarbibas.

4.9. lzglitojamie un/vai vecaki, kuri paSi lugusi palidzibu kadam no atbalsta

komisijas specialistiem.

5.  Atbalsta komisijas specialistu kompetences

5.1. Administracijas parstavis:

5.1.1. Vada komisijas darbu.

5.1.2. Apkopo un izverte informaciju par izglitojamiem, kuriem nepiecieSama
palidziba (nepietickami macibu sasniegumi, neattaisnoti stundu kav&jumi, uzvedibas
problémas, cita informacija no skolotajiem).

5.1.3. Sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institticijam izglitojamo socialo
vajadzibu nodroS§inaSana.

5.1.4. Konsulte skolotajus, izglitojamos un vigu vecakus bérnu tiesibu
aizsardzibas jautajumos.

5.15. Sniedz informativu palidzibu izglitojamajiem, kuri ilgsto$i nav

apmekl&jusi skolu un vinu vecakiem.

5.2. Psihologs:
5.2.1. Veic nepiecieSamo diagnostiku.
5.2.2. Sniedz informaciju par veiktas diagnostikas rezultatiem vecakiem,

skolotajiem un specialistiem (ieverojot &tikas normas un konfidencialitati).
5.2.3. Palidz izglitojamajiem izprast vina maciSanas griitibu c€lonus un rast

risinajumus situacijas uzlabosanai.



5.24. Konsulté skolotajus un vecakus par efektivakajam metodém macibu un
uzvedibas problému risinasana, veicina skolotaju un vecaku savstarp&jo sadarbibu atbalsta
sniegSana bérnam.

5.2.5. Veic individualu darbu ar izglitojamo, skolotaju vai vecakiem.

5.2.6. Sniedz atzinumu par maciSanas trauc€jumiem un atbalsta pasakumu
nepiecieSamibu macibu procesa, parbaudes darbos (t.sk. VPD), ka arT iesniegSanai
specialistiem péc pieprasijuma.

5.3. Logopéds:

5.3.1L Veic izglitojamo valodas traucgjumu diagnostiku un korekciju.
Konsulte skolotajus un vecakus par korekcijas darba norisi.

5.3.2. Sniedz atzinumu par valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas
traucgjumiem un atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa un parbaudes darbos.

5.4. Visi atbalsta komisijas dalibnieki:

54.1. Sadarbojas, sniedz viens otram nepiecieSamo informaciju un
rekomendacijas izglitojamo izglitibas procesa organizésana. NepiecieSamibas gadijuma iesaka
konsultacijas vai papildus nodarbibas.

5.4.2. Sniedz informaciju vecakiem un skolotajiem par atbalsta komisijas
izstradatajam rekomendacijam.

5.4.3. Sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju, pasSvaldibas
institlicijam, medicinas specialistiem, bérnu tiesibu aizsardzibas institiicijam, policiju un citam
organizacijam.

5.4.4. Karto dokumentaciju, sniedz zinas péc pieprasijuma institiicijam, kas

iesaistitas problémas risinasana.

6. Sadarbiba ar vecakiem

6.1. Uzklausit vecakus, sniegt atbildes uz vinu interesgjoSiem jautajumiem.

6.2. Parrunat ar vecakiem b@rna attistibu, macibu sasniegumus un/vai uzvedibas
problémas. lesaistit vecakus lémumu pienemsanas procesa.

6.3. Ieteikt iespgjamos problémas risinasanas veidus, papildus nodarbibas skola vai
arpus tas un konsultacijas pie specialistiem.

6.4. Vienoties, ka vecaki atbalstis beérnu macibu procesa, kadi bus vecaku pienakumi

un atbildiba, ka ar1 kads biis turpmakais sazinas veids.



7. Tiesibas

7.1. Visiem komisijas locekliem ir vienlidzigas tiesibas paust savu viedokli un
izteikt ierosinajumus.

7.2. Pieprasit un sanemt informaciju no vecakiem, medikiem un specialistiem par
izglitojama veselibas stavokli, spgjam un attistibas [imeni.

7.3. Péc pieprasijuma shiegt nepiecieSamo informaciju citiem specialistiem un
institlicijam atbalsta komisijas kompetences ietvaros.

7.4. Gadijumos, kad nav iesp&ams rast problémas risinajumu vai sniegt atbalstu
izglitojamajam vecaku neiesaistiSanas, problémas ignoréSanas vai butisku domstarpibu dél,

atbalsta komisija var vérsties péc palidzibas citas institticijas.

Direktore 1.0zolniece



