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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums.

S€jas pamatskola (turpmak- izglitibas iestade) atrodas S€jas novada, 2 km no Sg&jas
novada administrativa centra- Lojas ciemata, ekologiski tira un dro$a vidg. Izglitibas iestade
atrodas skaista vieta, meza un dizu koku ieloka, Lojas upes krasta. Blakus atrodas novada
Sporta centrs.

Dibinata 1922.gada par S€jas pagasta pasvaldibas lidzekliem un visu savu darbibas
laiku ir darbojusies ka pagasta pamatizglitibas iestade. Tai ir savas tradicijas, tiek padzilinati
pétita §1s iestades vEsture un ir izveidots savs muzejs. 2017.gada iestade nosvingja savu 95.
gadu jubileju. Tagad ir cela uz savu simtgadi.

Sobrid izglitibas iestade darbojas saskana ar 2010.gada 1.decembri izdoto Nolikumu,
kura veikti grozijumi, kas saskanoti ar S€jas novada domi.

Izglitibas iestades €ka ir sena. Tacu tas iekSpusé veikti liecla apjoma remontdarbi visas
telpas, kas ienes jaunu elpu un iespgjas, bet nezaude savu 1paso auru.

Izglitibas iestades pedagogiskais un tehniskais personals riip&jas, lai iestade varétu
realiz€t savus mérkus un uzdevumus.

Pasvaldiba nodroSina izglitibas iestades finans€jumu, pamatojoties uz budzZeta
pieprasijumu, kuru veidojot tiek nemtas veéra gan izglitojamo, gan darbinieku vajadzibas, gan
aktualitates macibu un audzinasanas darba realiz&Sanai.

Pasvaldiba riip&jas par iestades uzturéSanu, par to, lai katrs izglitojamais varétu noklut
uz izglitibas iestadi un majas, izmantojot pasvaldibas apmaksatu transportu. Ir saskanoti 3
pasvaldibas autobusu marsruti izglitojamo parvadasanai, jo lielaka dala dzivo talak par 3 km no
izglitibas iestades.

Novada dome ka bitisku savas darbibas prioritati ir izvirzijusi izglitibas jautajumu
risinaSanu.

Notiek neliela izglitojamo kustiba, katru gadu 3-5 izglitojamie maina skolu (aiziet vai

atnak).
2017./2018. 2016./2017. 2015./2016.
Skolénu skaits 164 165 169
t.sk.1.- 3 klasés 53 50 55
t.sk. 4.-6 klasés 54 54 61
t.sk. 7.-9 klases 57 61 53

Tabula nr.1 Izglitojamo skaita salidzindjums pa gadiem

Socialas vides 1ss raksturojums

Ta ka izglitibas iestade atrodas lauku apvidd, gimenu socialais stavoklis ir ]oti
atSkirigs. Izglitojamie ir gan no bezdarbnieku, gan maznodroSinato, gan labi nodrosinatam
gimeném.

Sobrid nav loti izteikts, ka vecaki dotos stradat uz arzemém, ir atseviski gadjumi, kad
viens no vecakiem ir izbraucis. Tas palidz gimeném risinat ekonomiskas problémas. Tacu
izglitojamie nav nodoti vecvecaku apriipé.

Neskatoties uz gimenu dazado materialo, socialo stavokli, visiem izglitojamiem ir
vienadas iesp&jas ieglt zinaSanas. Ja ir problémas, tas palidz risinat pasvaldibas socialais
dienests.



Izglitibas iestades budZeta nodroSinajums

2015.gada budzets bija EUR 679 482,-
t.sk. valsts mérkdotacija EUR 237 185,-

t.sk. pasvaldibas finansgjums EUR 438 561,-.( veikti lieli kapitalie remonti macibu
vides uzlabosanai).

2016.gada budzets bija EUR 508 709,-
t.sk.valsts mérkdotacija EUR 247 285,-
t.sk. pasvaldibas finanséjums EUR 257 521,-

2017.gada budzets EUR 521020,-
t.sk. valsts merkdotacija EUR 243642,-
t.sk. pasvaldibas finanséjums EUR 272125,-

Izglitibas iestades macibu, audzinasanas un intereSu izglitibas mérki un uzdevumi
atspogulojas skolas realiz€jamas programmas.



2. Izghtibas iestades darbibas pamatmeérki (iepriek$éjo macibu gadu
prioritates un konkréti rezultati)
Izglitibas iestades darbibas galvenais mérkis un uzdevumi noteikti skolas Nolikuma:
1. mérkis- veidot visiem izglitojamiem pieejamu izglitibas vidi, organizét un istenot
izglitibas procesu, un nodroSinat Valsts pamatizglitibas standarta noteikto
pamatizglitibas mérku sasniegSanu;
2. izglitibas iestades uzdevumi:
2.1. Tstenot licencéto pamatizglitibas programmu;
2.2. nodrosinat iesp&ju izglitojamiem iegiit zinasanas, prasmes un attieksmes;
2.3. izveleties macibu un audzinaSanas darba metodes un formas maksimala rezultata
sasniegSanai;
2.4. racionali izmantot finansu, materialos, personala un informacijas resursus;
2.5. sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai personam, kas realiz€ vecaku varu;
2.6. attistit izglitojamo prasmi domat un logiski spriest, izteikt savas domas, aktivi
iesaistities sabiedriskaja dzive, bt atbildigam par savu ricibu;
2.7. sadarboties ar pasvaldibas institiicijam;
2.8. sava darba ieveérot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas pieejas,
diferenciacijas un sistematiskuma principus macibu un audzinaSanas procesa.

Izglitibas iestades pamatmerki

1. NodroSinat izglitojamos ar zinasanam un prasmém, lai veidotos pamats talakai
izglitibai un biitu ieverotas izglitojamo vajadzibas.

2. Veicinat katra izglitojama personibas harmonisku veido$anos un attistibu, motivejot
macibu darbam atbilstosi katra individualajam sp&jam.

3. Sekmét izglitojamo atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, savu tautu,
Tevzemi, moralajam vertibam.

4. Veidot izglitojama prasmi pastavigi macities un pilnveidoties, sargat sevi un savu
veselibu, motivét apzinatas karjeras veidoSanai.

5. Pilnveidot izglitibas iestades saturisko un fizisko vidi.

Iepriekséjo gadu prioritates.
Izglitojamo macibu darba individualizacija un diferenciacija atbilstoSi tematiskajam
planam.
Lai realizétu So prioritati:
1. apzinati izglitojamie, kuriem nepiecieSama palidziba;
2. 1izveidota Atbalsta komisija, kas palidz individualo planu izstradg;
3. irizveidoti individualo (konsultaciju) nodarbibu grafiki;
4. pedagogi izstradajusi tematiskos planus, kas apstiprinati metodisko aktivu
sanaksmes;
5. vecaki iepazistinati ar attiecigo programmu prasibam.

Jaunako tehnologiju izmanto$ana macibu procesa.
Lai realizétu So prioritati:
1. pedagogi apguvusi darbu ar datoru, interaktivo tafeli.
2. macibu stundas tiek organizétas datorklasg, lai varétu izmantot tehnologijas.
3. pedagogi apmeklgjusi kvalifikacijas celSanas kursus par tehnologiju
1izmantoSanu ikdienas skolas darba;
4. macibu stundas tiek izmantoti mobilie telefoni atbilzu sniegSanai un dazadu
uzdevumu veidoSana.
pedagogi veido parbaudes darbus profila Uzdevumi.lv
6. izglitojamie projektos un prezentacijas izmanto jaunakas tehnologijas.

o



7. lizglitojamo  iepazistinaSana ar programmeéSanas  pamatprincipiem
fakultativajas nodarbibas sakumskolas klasgs.

Karjeras izglitibas programmas ievieSana macibu un audzinasanas procesa.
Lai realiz&tu So prioritati:

1. izstradata un apstiprinata karjeras izglitibas programma;

2. Ir karjeras izglitibas konsultants, kas organizg $o darbu;

3. izglitojamie un vinu vecaki tiek inform@&ti par karjeras iesp&jam,;

4. tiek organiz€tas macibu ekskursijas, lai apmeklétu izglitibas iestades,
uzn€mumus un izstades;

5. kopa ar izglitibas iestades psihologu un klasu audzinatajiem veikta
izglitojamo izpéte, lai ieteiktu profesijas izveli.

LasiSanas pamatprasmju pilnveidoSana.
Lai realiz&tu So prioritati:

1. izglitibas iestades metodiskajos aktivos izrunati veidi, ka uzlabot lasitprasmi,

2. informéta PIl  “Bitite” par nepictickamu sagatavotibu lasiSanas
pamatprasmes, lai 1.klas€ var€tu pilnvertigi lasit un uzlabot lasiSanas tehniku;

3. izglitibas iestades biblioteka apgadata ar Bérnu Ziirijas gramatam, ko labprat
lasa sakumskolas izglitojamie, tadejadi pilnveido lasitprasmi, analiz€ izlasitas
gramatas un izsaka savu viedokli;

4. vecako klaSu izglitojamiem organiz€ lasiSanas seminarus, kas ari veicina
izglitojamo lasitprasmes pilnveidi, iesp&ju analizet daildarbu, ka arT izteikt
savu viedokli vai iegiitas atzinas. Saja procesa notiek ari sava darba, ka ari
klasesbiedru darba vert€jums un debates.

Disciplinas un kartibas uzlaboSana izglitibas iestade.
Lai realizétu So prioritati:

1. aktualizéti iestades ieks€jas kartibas noteikumi;

2. pilnveidota problémsituaciju risinasanas kartiba;

3. izglitojamie un vecaki informéti par iek$€jas kartibas noteikumi, apliecinot to
ar parakstu;

4. ieksgjas kartibas noteikumu parkapumi tiek izrunati un atkartoti veikta
instruktaza, par parkapumu informéti izglitojama vecaki;

5. Klases audzinasanas un &tikas stundas izrunatas témas, kas saistas ar dazadu
noteikumu ieveéroSanu, lai katram izglitibas iestade biitu patikami uzturéties.

Visu ieinteres€to personu iesaistiSana vert€Sanas procesa.
Lai realizétu So prioritati:

1. izstradata skolénu sasniegumu vértéSanas kartiba, kas tiek pilnveidota un
aktualizéta darba gaita. Tas ir iek$€jais normativais akts ar kuru tiek stradats;

2. lizglitojamie iepazistinati ar vert€Sanas kritérijiem;

3. pedagogi veic sava darba paSvertejumu, analiz&jot gan izglitojamo, gan savus
sasniegumus un neveiksmes;

4. vecaki izsaka savu vertgjumu klases sapulces un Skolas padomes sapulces.

Izglitibas iestades uzturéSana kartiba un finanSu resursu piesaistisana skolas attistibai.
Lai realizétu So prioritati:
1. pabeigti kapitalie remontdarbi, skolas vide sakartota, lai gan izglitojamie, gan
pedagogi varétu drosi veikt savu ikdienas darbu;
2. atjaunotas mébeles, atrastas telpas atbalsta personalam;



No ok

nodrosinats interneta pieslégums, lai varétu darboties ar e-klasi un izmantotu
interneta resursus macibu stundas metozu dazadoSanai;

uzlabota datorklases baze, atjaunoti datori un monitori;

ikdiena tiek uzturcta kartiba gan telpas gan teritorijas;

teritorija apgaismota un labiekartota;

uzbuvets tilts, lai varétu ieiet meza Dabas taka.



3. Iepriekseja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

1. Pilnveidot skolas Metodiska aktiva darbu, nosakot to obligato dokumentaciju, atbilstoSi
Ministru kabineta noteikumiem, deleg&jot tam pienakumus skolas attistibas plana noteikto
prioritaSu, darba plana noteikto uzdevumu istenoS$ana, ka ari skolas macibu pasakumu
planos$ana un organizesana.

leteikums ieviests jau 2014.gada.Ir izveidoti tr1s aktivi ar savu reglamentu, darba planu
un sanaksmju protokoliem.

2. Dazadot macibu procesa izmantojamas metodes atbilstoSi izglitojamo sp&jam, vecumam
macibu priekSmetu specifikai, macibu satura prasibam.

leteikums izrunats ar pedagogiem ievieSanai ikdienas darba.

3. Macibu stundas organizét izglitojamo paSvertéjumu, savstarpéjo vertéjumu, veicinot
prasmes izvertét un planot savu darbu.

leteikums izrunats, pedagogi apgalvo, ka ikdiena pasvertjums notiek dazados veidos,
bet ne katra stunda vai nodarbiba.

4., Parbaudes darbus planot visam macibu gadam atbilsto§i macibu priekSmetu
paraugprogrammam, péc kuram strada pedagogi.

So ieteikumu ir griiti realizét, jo $obrid macibu procesa diezgan bieZi ir javeic
korekcijas sakara ar dazadam aktivitateém arpus izglitibas iestades. Parbaudes darbi tiek planoti
semestrim un katru ménesi tiek veidots grafiks, kas ir zinams izglitojamiem un vinu vecakiem.

5. Aktivizet izglitojamo lidzdarbosanos skolas paSparvaldeg.

Darbs tiek veikts, aktivitate atkariga no skolas paSparvaldes sastava, cik aktivi ir tas
dalibnieki.

6. Macibu stundas atbilsto$i izglitojamo spéjam un apgistamajai programmai paredzéet
diferencéetus uzdevumus, tos planveidigi atspogulot Macibu vielas sadales tematiskaja

planojuma.

Ta ka macibu vielas sadales tematiskais planojums Sobrid nav obligats, esam
izveidojusi savas veidlapas, kuras pedagogiem ir iesp€jas veikt korekcijas, ka ar1 veikt atzimes
par diferenc€tiem uzdevumiem, ja tadi ir.

7. Renovet zénu majturibas kabinetu.

Realizets projekts. Izveidots Majturibas centrs, kura darbojas ne tikai z€ni, bet ari
meitenes.

8. Dabaszinibu priekSmetu programmu isteno$anai izveidot laboratoriju.

Izveidots dabaszinibu kabinets, atbilstosi prasibam, lai izglitojamie un pedagogi varétu
drosi stradat.



9. Lai profesionali sniegtu izglitojamiem, pedagogiem un vecakiem nepiecieSamo palidzibu,
sadarbiba ar novada domi risinat jautajumu par atbalsta personala atjaunoSanu pirmskrizes
apjoma.

Atbalsta personals atjaunots un sniedz nepiecieSamo atbalstu gan izglitojamiem, gan
darbiniekiem, gan vecakiem.

10. Novada domei rast iesp&ju no pa§valdibas budzeta pieskirt lietveza un direktorea vietnieka
izglitibas joma Stata vienibu.

Ir atrisinats lietveza jautajums.

11. Skolas attistibas plana definét uz skolas attistibu vérstus prioritaSu novértésanas kritérijus.

leteikums iesp&ju robezas realizéts.

12. Sadarbiba ar dibinataju pilnveidot skola attistibas planu un stratégiju.

Ar dibinataju izrunata iestades attistiba un strat€gija. Dibinatajs ir informé&ts par
iestades prioritateém.

13. Noverst neprecizitates izglitibas iestades darbu reglamentéjoSos dokumentos.

Neprecizitates noveérstas, tas nebija loti biitiskas.
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4.  Izghtibas iestades sniegums un ta noveértéjums ar kvalitates vertéjuma
Itmeni atbilstoSajos Kritérijos

4.1. Macibu saturs — iestades TIstenotas izglitibas programmas

S€jas pamatskola ir visparizglitojosa pamatskola, kas realize:

> vispargjas pamatizglitibas programmu, programmas kods-21011111,
licence Nr. V-4501. izdota 20.07.2011., akreditacijas termins§ 07.05.2019;
> specialas pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar macibu

traucgjumiem, programmas kods- 21015611, licence Nr. V-4502, izdota
20.07.2011.,akreditacijas termins 07.05.2011;

> interesu izglitibas programmu;
> audzinasanas programmu.
> karjeras izglitibas programma.

Izglitibas iestadeé istenotas izglitibas programmas atbilst licenc@tajam izglitibas
paraugprogrammam. Visas macibu priekSmetu programmas atbilst attiecigajam izglitibas
paraugprogrammam un to izveli ir apstiprinajusi izglitibas iestades direktore. Macibu valoda
izglitibas iestade ir latviesu.

Macibu priekSmetu stundu sarakstu veido atbilstosi licencétai izglitibas programmai
ieverojot izglitojamo macibu stundu slodzi un tam ir iestades direktores apstiprinajums.

Pedagogi veido tematiskos planus atbilstosi macibu priekSmeta programmai (noteikta
iestades forma). Tos apstiprina metodiskais aktivs un direktores vietniece izglitibas joma. Lai
varétu realiz€t macibu priekSmetu programmu sasniedzamos rezultatus, izglitojamie un
pedagogi ir nodro$inati ar nepiecieSamajiem macibu lidzekliem un macibu un metodisko
literatiiru.

Lai nenoslogotu izglitojamos ar standarta neieklautam prasibam, esam vienojusies, ka
savus tematiskos planus papildinam ar atbilstoSiem standarta punktiem, tada veida izsledzot
nevajadzigas témas.

Japanak katra pedagoga preciza dokumentacijas sakartoSana, saskanoSana un
nodoSana. IntereSu izglitibas pedagogi izstrada savas izglitibas iestades intereSu izglitibas
programmas apakSprogrammas, kuras pirms kart€ja macibu gada izskata pasvaldibas komisija
un pieskir nepieciesamo finansgjumu. Sis programmas palidz atklat izglitojamo talantus,
papildinat izglitojamo zinasanas un prasmes dazadas jomas un iesp&ju piedalities dazados
arpusskolas konkursos, sacensibas un pasakumos.

Izglitibas iestades audzinasanas programma veidota balstoties uz 2016. gada VISC
piedavato metodisko materialu “Klases stundu paraugprogrammas paraugs”. Izglitibas iestade
2 gadus stradajam ar Klases audzinataju darba planoSanas veidlapam, papildinam, izsakam
viedoklus. Sis planojums ietver péctecibu un tému parskatamibu. Lai veicinatu klases
audzinataju sadarbibu ar macibu priekSmetu pedagogiem, planoSanas veidlapas papildinajam
ar sadalu, kur attiecigas t€mas var ierakstit ar1 priekSmetu skolotaji.

Vert&jums kriterija- labs
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4.2. MaciSana un maci§anas
4.2.1. MaciSanas kvalitate

Laba macibu priekSmeta standarta parzinaSana ir svarigs raditajs, lai nodroSinatu
izglitojamo ar sabiedriskajai un personiskajai dzivei nepiecieSamajam pamatzinasanam un
pamatprasmeém, tapéc kolektiva stradajam pie ta, lai pedagogi labi to parzinatu un izvéletos
pareizo macibu priekSmeta programmu savu galveno uzdevumu realizacijai. Macibu
priekSmetu programmas palidz izveleties izglitibas iestades metodiskie aktivi, un kopgjo
sarakstu apstiprina izglitibas iestades direktore. Pedagogi strada ar 1ZM apstiprinatam macibu
priekSmetu paraugprogrammam.

Lai atvieglotu pedagogu darbu un bitu vienotas prasibas, ir nepiecieSami
reglament&josie dokumenti. Ir apstiprinata S€jas pamatskolas tematisko planu izstrades kartiba.
Neesam no tiem atteikusSies, bet esam atvieglojusi tematiska planojuma veidlapas saturu un
uzradiSanas veidus (skolotaju gramata, e-klas€, papira formata).

Pedagogu lielaka dala labi parzina dazadas macibu metodes un, atbilstosi izglitojamo
vecumam, tas izmanto sava darba. Par pedagoga darba kvalitati stunda var parliecinaties gan
vadiba, gan kol&gi, gan vecaki veicot stundu véroSanu. Pedagogi macibu gada beigas raksta
pasvertgjumus, kurus lasot vadiba arT var iepazities ar maciSanas metodém un dal&ji arT ar
kvalitati.

Izglitibas iestade izmanto e-klases pakalpojumus, kas atvieglo administracijas darbu
zurnalu ierakstu regularitates un kvalitates kontrol@, kas tiek veikta gandriz katru ménesi.

Pedagogiem ir iesp&ja izmantot noteiktiem stundas uzdevumiem atbilstoSus macibu
lidzeklus, datorus (internetvides macibu lidzeklus), interaktivas tafeles, projektorus, televizoru,
dokumentu kameras un atskanotajus.

Pedagogi regulari apmekl€ kvalifikacijas celSanas kursus un seminarus, giitas atzinas
izmanto sava darba un populariz€ tas pedagogu kolektiva. Pedagogu kvalifikacijas celSana
netiek ierobezota, ja ta ir samériga un netrauc€ macibu darbu izglitibas iestadé. Esam nonakusi
pie secindjuma, ka visproduktivakais darbs kada joma notiek tad, kad visi pedagogi sanem
vienadu informaciju no viena pirmavota, tas nozimé, ka sakam praktizeét kursus pie sevis
1zglitibas iestad€ visiem pedagogiem kopa.

Arvien biezak pedagogi apmeklgja kursus, kuros tika sniegta jauna kompetencu pieeja
macibu satura apguve. Vairaki pedagogi ir novada jomu koordinatori un apmekl€é seminarus,
kurus organizé Skola 2030 un Pierigas izglitibas, kultiiras un sporta parvalde. Esam iesakusi
darbu pie sasniedzama rezultata izvirziSanas 5.klase. Pedagogi, kuriem nav macibu priekSmetu
stundas 5.klas€ So darbu veic citas klasu grupas. Esam nolémusi, ka to turpinasim ari nakoSaja
macibu gada.

Labi organizéts macibu darbs neveicina disciplinas problemu rasanos. Ta ka
disciplinas problémas tomér vél pastav, tad jamekleé vél citas macibu darba organizacijas
formas, lai to noverstu. Izglitibas iestade ir mérktieciga riciba kavéjumu novérSanai, kavéjumu
uzskaite, regulara kontrole un sadarbiba ar vecakiem.

Nelielie klasu kolektivi lauj pedagogam veiksmigi iesaistit macibu darba visus
izglitojamos, ir iespgja visiem izteikt savu viedokli, diskutét un pienemt [émumu.

Macibu gada beigas organiz€jam individualas administracijas un pedagogu sarunas par
maciSanas kvalitates sasniegumiem, problémam un to risinaSanas iespg&jam. Uzskatam, ka
individualas sarunas ir produktivakas par sapulcém.

Vertejums kritérija- labs
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4.2.2. MaciSanas kvalitate

Pedagogi piedalas izglitibas iestades metodisko aktivu darba, kuros risina aktualos
metodikas jautajumus, dalas pieredzé un mégina risinat katras vecuma grupas aktualitates.

Bitiski ir pilnveidot macisanas pamatprasmes (lasitprasme, vienots rakstu darbu
noformé&jums) jau sakumskolas klas€s. Vairakus gadus jaunako klasu izglitojamie piedalas
Bérnu zurijas pasakumos. Svariga ir izglitojamo darba kultiira.

Izvirzot sasniedzamo rezultatu macibu procesa, vélamies panakt, ka izglitojamie pasi
veiksmigi saktu apzinaties savu ieguvumu péc padarita darba un spétu sevi novertét. Tomer
paSveérté§juma izmantoSana macibu procesa ir jaaktualize.

Turpinam stradat pie ta, lai individuala darba nodarbibas neparvérstos tikai par
parbaudes darbu laboSanas iesp&ju, bet gan izglitojamais ieglitu zinasanas un prasmes. Esam
vienojusies un realiz€jam to, ka papildu macibu pasakumu un pécparbaudijumu laiks 2017./18.
vertgjumiem nopietni apgiit macibu saturu un nokartot pecparbaudijumus.

Projektu nedéla 7.-8.klasu izglitojamie strada savus projektus, ko noformé péc iestades
vienotam prasibam. Projektu aizstaveSana nostiprina izglitojamo prasmi publiski uzstaties,
atbildét uz jautajumiem. Projektu veértéSana piedalas komisija, ko veido cilveki, kas tiesi nav
saistiti ar izglitibas iestddes darbu. Projektu noverté€Sanai ir izstradati kriteriji, uz kuriem
balstoties projekta darbus var novertét ar1 10 ballu sisteéma.

7.-9 klasu izglitojamo motiveSanai ir ieviestas novada finansétas ikmeénesa stipendijas,
kuras sanemsanai ir izstradata noteikta kartiba.

Vértejums kritérija- labs
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4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Izglitojamo macibu sasniegumus veért€jam atbilstosi Izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas kartibai, kura laika gaita ir veikti vairaki grozijumi. Pédgjie tika veikti 2018. gada
marta, balstoties uz IKVD ieteikumu vestuli visam izglitibas iestadeém.

Ar izglitibas iestades vertésanas kartibu ik gadus tiek iepazistinati izglitojamie un vinu
vecaki. Informacija atrodama izglitojamo dienasgramatas un iestades majas lapa. Vecakus
informé ar1 vecaku sapulcgs.

Pedagogi plano parbaudes darbu norises laikus un informacija par tiem katra ménesa
sakuma ir pieejama gan izglitojamajiem, gan vecakiem pie informativa stenda.

Stradajam ar parbaudes darbu precizu vérté€Sanas kriteriju izveidi un to pieejamibu
izglitojamajiem. Loti svariga ir pasu skolénu darba izvertesana.

Pedagogi mégina izstradat izglitojamajiem saprotamus vértéSanas krit€rijus arf tadam
darbu formam ka: referati, prezentacijas, publiska runa, vizuali plakati, reklamas, telpiski
maketi, lasiSanas seminari, nelieli petijumi, laboratorijas darbi, aptaujas u.c.

Veértejumi regulari tiek ielikti e-klases zurnalos. Izglitojamiem un vecakiem ir iesp&ja
regulari iepazities ar macibu sasniegumiem e-klases dienasgramata. Neskatoties uz to, ka
stradajam ar e-klasi, vecaki regulari tick informé&ti par macibu sasniegumiem izmantojot sekmju
izrakstus, jo ne visiem v&l joprojam ir pieejams nepartraukts interneta pieslégums.

Vértejums kritérija- labs
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4.3. Izglitojamo sasniegumi
4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitibas iestades darbu raksturo ari sasniegumi ikdienas darba. Uzskatam, ka
pedagogi novérté izglitojamo sasniegumus objektivi, jo loti daudz stradajam pie darbu
verteSanas kritérijiem un to skaidroSanas izglitojamajiem.

Vel joprojam dalai izglitojamo ir zems motivacijas [imenis labaku macibu darba
rezultatu sasniegSana. Pedagogu darbs dazreiz ir bezmérkigs, ja nav pietickama atbalsta no
vecakiem.

Pietiekams 34 13% 2
(43 no 128) AT .
- s Nepietiekams 19 05%

: (24 no 126)

Optimals 42 05%
(53 na 126)

Diagramma nr.1 - 2017./18.macibu gada rezultati 2.-8 klasei
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Diagramma nr.2 - Videéjie véertejumi 2017./18.gada macibu priek§metos
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Diagramma nr.3 — Klasu vidéjie vertejumi 2017./18.gada

Papildu macibu pasakumi un p&cparbaudijumi 2017./18.macibu gada jiinija un augusta
bija noteikti 24 izglitojamiem. Savus rezultatus visos macibu priekSmetos uzlaboja 9 skoléni,
ar vienu nepietieckamu veértgjumu nakosaja klasé parcelti 10 skoléni, 3 izglitojamie atstati
atkartotai macibu vielas apguvei un 1 turpina programmas realizaciju taja pasa klasé ar 3
nepietickamiem vert€§jumiem, jo apgist programmu ar kodu 21015611. Viens izglitojamais
mainija izglitibas iestadi nenokartojot p&cparbaudijumus, Iidz ar to informacija par vina
sasniegtajiem rezultatiem nav pieejama.
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4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
Valsts parbaudes darbus kartoja 13 no 18 izglitojamiem ( 5 atbrivoti).

Visu VPD vidgjie raditaji: nepietickams limenis -6,4 %, pietiekams — 30,0%, optimals
— 32,2 %, augsts — 31,3%.

VPD rezultati 2017./18.m.g.
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3kl 3kl. 3k. ekl 6kl 6kl 6kl 9kl 9kl 9.kl 9.kl 9.kl.
B Nepietiekams limenis % (1-3 balles) W Pietiekams limenis % (4-5 balles)
B Optimals limenis % (6 - 7 balles) Augsts limenis % (8-10 balles)

Diagramma nr.4 — Valsts parbaudes darbu rezultati

VPD rezultatus salidzinat pa gadiem ir diezgan sarezgiti, jo parbaudes darbi var
atSkirties péc griitibas pakapes un arT katra gada 9.klases beidz&ju kontingents ir atSkirigs.
Labaki rezultati tika uzraditi 2016./17.m.g.

Macibu Nepietiekams Pietiekams ITmenis | Optimals limenis % | Augsts Iimenis %
priekSmets Iimenis %  (1-3 | % (4-5 balles) (6 - 7 balles) (8-10 balles)
balles)
2017./18. | 2016./17. | 2017./18. | 2016./17. | 2017./18. | 2016./17. | 2017./18. | 2016./17.
Latviesu val., 13 42,1 53 31,6 33 26,3
DD 3.Kl.
Matematika, 5,3 5,8 13,3 26,3 86,7 52,6
DD 3.Kl.
Dross 0 X 6,3 X 18,8 X 75 X
internets 3.KI.
Dabaszinibas | 0 6,7 35,7 33,3 57,1 66,7 7,1 0
DD 6.kl
Latvie$u val. | 0 6,7 33,3 40 46,7 46,7 20 6,7
DD 6.kl
Drosiba 0 X 38,5 X 61,5 X 0 X
interneta un
medijpratiba
6.kl
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Matematika, | 14,3 47,1 57,1 35,3 21,4 11,8 7,1 59
DD 6.kl.

Latvie$u val., | O 0 38,5 0 30,8 50 30,8 50
eksamens

9.kl

Matematika, | 7,7 0 61,5 30 23,1 50 1,7 20
eksamens

9.kl

Anglu val, | 22,2 0 22,2 7,7 22,2 15,4 33,3 76,9
eksamens

9.kl

Krievu wval., | 25 0 0 28,6 0 0 75 71,4
eksamens

9.kl.

Vésture, 7,7 0 53,8 10 38,5 45 0 45
eksamens

9.kl.

Vidgjais 6,4 79 30 26,4 32,2 35 31,3 31,3

Tabula Nr.2 - VPD rezultati 2016./17.mg. un 2017./18.m.g.
VPD rezultati 2016./17.m.g. bija augstaki par vidgjiem valstT.

90,0

20,0

70,0 | 74,5

60,0 66,8 67.0
50,0 54,3
40,0

30,0

20,0

10,0

0.0

Angluvaloda Krievu valoda Latviesu valoda Latvijas vestur é Matem&Eika

m2016./17.m.g Skola

m 2016./17.m.g. Vasti

m2017./18.m.g. Skola

2017./18.m.g. Vakt

Diagramma Nr.5 — 9.klases eksamenu rezultatu saltdzindjums ar valstt vidéjiem raditajiem
2016./17.m.g. un 2017./18.m.g.
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4.4, Atbalsts izglitojamiem
4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Neliela kolektiva prieksrociba ir kontakts gan starp izglitibas iestades darbiniekiem,
gan izglitojamiem, gan vinu vecakiem. Savstarpgja izglitojamo un pedagogu uztic€Sanas,
iesp&ja sanemt konsultaciju vai palidzibu no pedagoga, konstruktivi ieteikumi macibu stundas
laika - tas veido psihologisko atbalstu ikdiena. Liels atbalsts ir psihologa darbs, ko iesp&jams
sanemt, ja ir nepiecieS$amiba. Sarezgitakas situacijas ir iesp&jama sadarbiba ar paSvaldibas
socialo darbinieku vai barintiesu.

Eiropas Savienibas strukturfondu projekta ,,Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai” ietvaros iestadé darbojas ari pedagoga paligi, kas palidz gan
izglitojamiem, kam nepiecieSams atbalsts, gan arT talantigajiem izglitojamiem.

Izglitojamiem ir iesp&ja iesaistities intereSu programmas pulcinos un fakultativajas
nodarbibas. Izglitojamiem ir iesp&jas sanemt izglitibas iestades logop&da palidzibu un apmekI&t
individualas nodarbibas, ja tas ir nepiecieSams.

Izglitibas iestade jaunako klaSu izglitojamiem piedava pagarinatas dienas grupas
nodarbibas, kas ir ar1 no rita, jo atseviski sakumskolas izglitojamie iestad€ ierodas agrak. Tas ir
atvieglojums ar1 vecakiem, kas agri dodas uz darbu.

Izglitibas iestade darbojas skolénu pasparvalde, kas savu iesp&ju robezas plano savas
aktivitates un kura var darboties katrs interesents.

Iestade plano un organizé arpusstundu pasakumus, kurus organizé pedagogi kopa ar
izglitojamiem. Klases audzinasanas stundu tematika atbilst iestades audzinasanas programmas
kritérijiem un audzinaSanas gada uzdevumiem. IntereSu izglitiba ir plaSs piedavajums,
izglitojamie un vecaki ir informéti par nodarbibu norises laikiem. Interesu izglitibas programmu
izpilde un rezultati atspogulojas iestades pasakumos un arpusskolas aktivitates.

Izglitibas iestade veicina un atbalsta talantigo izglitojamo dalibu olimpiad€s un
konkursos. Individuala darba nodarbibas palidzibu sanem izglitojamie, kuriem ir griitibas vai ir
bijusi ilgstoSi kavéjumi dazadu iemeslu del. Vecakiem sniegta informacija par iespgjamiem
atbalsta pasakumiem ikdienas darba un valsts parbaudes darbos. Citiem izglitojamiem atbalsta
pasakumus nosaka iestades psihologs. Tiek pilnveidots darbs ar izglitojamiem, kuriem ir
macibu trauc€jumi. Ir iespgja izglitojamos ar specialam vajadzibam nodroSinat ar papildus
nodarbibam, ir atbalsta pedagogs.

Liels atbalsts gan pedagogiem, gan izglitojamiem ir atbalsta personals. V&l aktuala ir
specialas izglitibas pedagoga nepiecieSamiba.

Vértejums kritérija- loti labs
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4.4.2. lzglitojamo droSibas garanteésana (drosiba un darba aizsardziba)

Izglitibas iestade izstradati droSibas noteikumi, kas palidz nodrosinat droSibu iestade.
Pedagogi iepazistina ar iekS$¢jas kartibas, drosibas noteikumiem, ko izglitojamie apliecina ar
savu parakstu instruktazu lapas. Ar direktora rikojumu noteiktas personas, kas atbildigas par
izglitojamo iepazistinaSanu ar droSibas noteikumiem, kartibas noteikumiem un evakuacijas
planu. Izglitibas iestad€ ir noteikta kartiba arpusstundu pasakumu organiz&Sana. Izstradata
kartiba problémsituacijas jautajumu risinasana. Ciesi sadarbojas klases audzinataji un macibu
prickSmetu pedagogi. Problémas un sasniegumus izrund informativajas sanaksmes,
nopietnakus lémumus pienem pedagogiska padome. Izglitibas iestade tiek organizeti pasakumi
atkaribas profilaksei, sadarbiba ar pedagogiem, policijas darbiniekiem un lektoriem.

Izglitibas iestadei ir civilas aizsardzibas plans, kas sevi ietver ar1 ricibu ugunsgréka un
citu arkartas gadijumu laika. Notiek praktiskas nodarbibas evakuacija ugunsgréeka gadijuma.
Izglitojamos regulari instru€ par droSibu dazadas situacijas. Pedagogi ir informéti, kad un ka
instruét izglitojamos.

Ta ka macibu process dazkart notiek arpus izglitibas iestades teritorijas vai telpam,
vienmér ieprieks tiek veikta izglitojamo instruktaza.

Izglitibas iestade atrodas meza ieloka, kas atvieglo skolénu drosibu skolas apkartne un
palielina telpu dazadam aktivitatém rudens un pavasara perioda. lesp&ja doties skolas pagalma
un uz mezu uzlabo skolénu veselibu, jo ir iesp&ja uzturties svaiga gaisa, ka ar1 izmantot
apkartni macibu procesa un dabas izzinasana.

Jau vairakus gadus izglitojamie, kas sasniedz 10 gadu vecumu karto eksamenu, lai
iegiitu velosipedista aplieciba. Sobrid to ieguvusi gandriz visi, kam ir attiecigs vecums.

Izglitojamo droSsiba ir ar1 veseligs uzturs. Izglitibas iestade jau vairakus gadus piedalas
projekta ,,Piens un augli skolai”. Ja ieprieks izmantojam tikai iesp&ju &st Latvija audz&tus auglus
un darzenus, tad tagad izglitojamiem ir iesp&ja €dnica dzert ar1 pienu, ko piegada PKS Straupe.
lestade organiz€ pasakumus veseliga dzives veida popularizé€Sanai. PaSvaldiba visus
izglitojamos nodroSina ar veseligam pusdienam (brivpusdienam). lestade nav iesp&ja iegadaties
naskus un veselibai kaitigu partiku. Izglitibas iestades tradicija - brokastis izglitojamiem.
Sakumskolas izglitojamie tas sanem bez maksas, bet 5.-9. klasu izglitojamiem ir iesp&ja
brokastot saskana ar pasvaldibas noteikto maksu.

Izglitibas iestade apgadata ar pirmas palidzibas sniegSanas medicinas materialiem,
medicinas kabinets gan atrodas blakus esoSaja Sporta centra. Izglitibas iestades medikis
sadarbiba ar novada izvietotajiem doktoratiem regulari veic izglitojamo profilaktiskas apskates
un pedikulozes profilaksi. Liels atbalsts, ka iestades mediciniskos jautdjumus risina medicinas
darbinieks, lai gan Sobrid apmaksata neliela likme.

Vecako klaSu izglitojamie ir apmaciti pirmas palidzibas sniegSana, bet jaunako klasu
izglitojamiem par pirmo palidzibu stasta klasu audzinataji, kas paSi ir apguvusi apmacibu
pirmas palidzibas sniegSana.

Visi iestades darbinieki ir izgajusi Bérnu tiesibu aizsardzibas apmacibu. Pedagogi ar
parakstu ir apliecinajusi par personas datu un sensitivas informacijas neizpausanu.

Veértejums kritérija- labs
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4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Izglitojamiem ir iesp€ja sevi pilnveidot IntereSu izglitibas programmas pulcinos un
pasdarbibas kolektivos.

Darbojas divi vizualas makslas pulcini, tris vokalie ansambli, sporta pulcins,
peldeésanas pulcins, skatuves runas pulcins, teatra pulcins, tirisma pulcins, sporta teatra pulcins,
robotikas pulcins, 1.-4.klaSu tautas deju kolektivs, robotikas, vides pulcin$ un kokapstrades
pulcins.

Pasakums Dalibnieki Iegiuita vieta

Vokalas miizikas konkurss “Balsis | 1.-4.klases vokalais ansamblis | 2.pakapes diploms
2018” “Notinas”

Tautas deju kolektivu skate 1.-4 klasu deju kolektivs 1.pakapes diploms
Skatuves runas konkurss V.Ribakova

A.Saveljeva 2.vieta

A.E.Ozolina 3.vieta

A.Zilinska
Vides objektu un makslas darbu | 1.-4.klases kopdarbs Izvirzits nakamaja karta

izstade-konkurss  “Visa Dieva

radibina saulitg Iigojas”

5.klases kopdarbs Izvirzits nakamaja karta
Futbols(zéni) Komanda 15. vieta
Rudens kross Komanda 10.vieta
Basketbols (zéni) Komanda 7./9.vieta
Peldésanas sacensibas Komanda 10./11.vieta

Jauno literatu konkurss “Gaujas | 3 skoléni

prémija” J.R.Reinsons Atziniba

“Esi dros$s- neesi pardross” 8.klases komanda 3.vieta republika

Mazpulcénu sporta spéles “Zalais | Komanda Individuali tr1s 1.vietas

stars”

Tirisma sacensibas Divas omandas Visjaunakai grupa gada

kopvertejuma 3.vieta

Robotikas sacensibas “First Lego | Komanda 10 skolénu sastava l.vieta  projekta  aizstavéSana
League” “Hydro dynamics”

Latvijas mazpulku projektu forums | 3 darbi
L. Smirnova 2.vieta

Tabula Nr.3 - PiedaliSandas skatés un konkursos 2017./18.m.g.
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Papildus izglitibas iestadé piedavatajam iesp&jam darboties interesu izglitibas
programma, pastav iesp€ja apmeklet art S€jas miizikas un makslas skolu.

Vienu reizi nedé€la pasvaldiba nodroSina skol€niem iesp&u bez maksas apmeklet
Krimuldas vidusskolas peldbaseinu. To izmanto skoléni, kas darbojas peldésanas pulcina.

Sporta nodarbibas notiek S&jas novada Sporta hallg, kas atrodas tiesi blakus skolai.

S€jas pamatskola ir datorikas apguves pilotskola un tapec nodroSinam ari datorikas
apguvi 1. — 3.klasei, izmantojot fakultativas nodarbibas.

Izglitojamiem ir iesp&ja darboties arT Mazpulku organizacija un Jaunsargos. Sis abas
organizacijas aktivi darbojas uz izglitibas iestades bazes.

Neatsverama iestades darbibas puse ir arpusstundu aktivitates. Tie ir dazadi izglitojosi
un kulturali pasakumi, ko kopa ar pedagogiem organizé skolénu padome, kas skola parstav
skolénu intereses.

Skola veidojas jaunas tradicijas un pilnveidojas jau tradicionalas.

Tradicijas - Zinibu diena, Dzejas diena, skatuves runas konkursi vismaz 2 reizes gada,
Skolotaju diena, Mikeldienas un Ziemassvetku tirdzini, Valsts svétku pasakumi, ierindas skate,
vecaku diena, Balta galdauta svétki, Ziemassvetku pasakums, Valentindiena, gadskartu ierazu
svetki, Mates diena, P&dgja zvana diena, “Latvijas koncerti” organiz&tas koncertlekcijas,
gimenes diena, izlaidums, ierakstu veikSana skolas Goda gramata, kas notiek saskana ar
pienemtajiem krit€rijiem un kartibu.

Izglitibas iestades kolektivs aktivi piedalijas Latvijas simtgades svinibas planotajas
aktivitatés. Stadijam ozolus, ieviesam iestadé Balto galdautu svétkus, iesp&u robezas
noskatijamies simtgades dokumentalas un makslas filmas. Pedagogi strada pie novada burtnicas
sakumskolas izglitojamiem, lai ta bitu miisu davana Latvijas Tpasaja dzimsanas diena.

Vértejums kritérija- labs
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4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Izglitibas iestade 2017.gada septembrt apstiprinata karjeras izglitibas programma, kas
nosaka §is izglitibas galvenos meérkus un uzdevumus, ka ar1 realizaciju. lestadé pieejama
informacija par vispargjas vid€jas un profesionalo programmu izvéles iesp&jam. lzglitibas
iestadi apmeklI€ ari citu izglitibas iestazu parstavji, ka art absolventi. Jaunakajas klas€s karjeras
pasakumu organize$ana izmanto vecaku pieredzi.

Izglitojamo karjeras izglitibas pasakumu regularitati koordiné un nodroSina karjeras
izglitibas konsultants ESF projekta ietvaros. Sadarbiba ar klaSu audzinatajiem tiek planotas
aktivitates karjeras izglitiba. Izmantojot projekta finans€jumu iesp&jams iepazities ar dazadam
profesijam viesojoties citas izglitibas iestadeés un uzn€mumos. Informacija par aktivitateém
iestades majas lapa.

Klasu audzinataji klases vecaku sapulces informe izglitojamo vecakus par b&rnu
turpmakas izglitibas iesp&jam un aktivitatém, kas saistitas ar karjeras izglitibu.

Izglitojamie labprat Enu dienas ietvaros, éno viet§jas paSvaldibas iestazu un
uznémumu darbiniekus, ka arT izv€las €not arpus novada profesiju parstavjus.

Karjeras izglitiba iesaistam ar1 paSvaldibas darbiniekus, kas viesojas pie mums skola.

Turpmakas gaitas Profesionala  vidgja | Vidgja Talmaciba Nav zingu Atkartoti
izglitiba izglitiba 9 klase
Skaits (18) 12 2 1 2 1

Tabula Nr.4 - 2017./18.macibu gada absolventu turpmakas gaitas

Vertejums kritérija- labs
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4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Bez kultirizglitibas programmam izglitibas iestadé tiek Istenotas ari sporta, vides,
kokapstrades un datorikas programmas. Tad€jadi piedavajot lielaku iesp&ju darboties atbilstosi
dazadam interesém.

Pedagogi uzskata, ka izglitojamie ir javirza piedalities macibu priekSmetu olimpiades
un konkursos, tapec labprat atbalstam un veicinam Sos centienus. Piedaloties olimpiadgs,
izglitojamais pats izverté sevi nevis tikai starp klases biedriem, bet jau plasaka auditorija, ta ir
laba pieredze turpmakiem startiem, it Ipasi 9.klases skoléniem.

Peédgjos tris gados esam piedalijusies dazadas macibu olimpiades.

Olimpiade, konkurss Klase Dalibnieks Vieta (skaits) | Skolotajs
Vestures 9. Alina Frolova 11.(22) Asnate Gréve
9. Keita Miljone 22.(22)
Latviesu valodas un | 8. Ance Petrovica 8. (18) Ligita Sleiere
literattiras
9. Keita Miljone 21.(22)
Biologijas 9. Diana Fjodorova Anita Abelite
Matematikas 8. Ance Petrovica 17. (36) Rudite Smirnova
7. Oksana Vasiljeva 30.
6. Lauris Bil¢uks 31. (53)
5. Kristers Veidemanis 67.(68)
5. Ralfs Kalnins 68.(68)
Anglu valodas 8. Ance Petrovica 21.(32) Gita Satovska
7. Dominiks Kalvans 4. (20)
7. Anastasija Blekus 14. (20)
7. Liva Voldina 7. (20)
Vizuala makslas 3. Sindija Santa Zauere 1. Vita Viksne
8. Mihails Borisovs
Karlma Loreta Tirzbanurte
Geografijas 8. Ernests PItcis 14. (31) Stanislava Vérdina
8. Katrina Maija Strazdina 26. (31)
Sakumskolas 3. Komanda : Ilze Liepina
Kristians Millers, Elizabete
Karklina, Kristofers Jonass,
Jorens Stiiris
Latviesu valodas 4. Sabine Atraste 24. (37)
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4. Janis Gustavs Fernats 35. (37) llva Zvejniece
Matematikas — 4. Eva Gabriela Pudule Finalisti
“Tik vai cik?” Sandija Leina Stna
Datorika 4, Janis Gustavs Fernats Finalists Stanislava Vérdina

Tabula Nr.5 - Skolénu rezultati macibu priek§metu olimpiades un konkursos

2015./16.macibu gads
Olimpiade, konkurss | Klase Dalibnieks Skolotajs Godalgas
Vestures 9. Ingiina Vitolina Eva Liepina
9. Mihails Borisovs
9. Ance Petrovica
Fizika 9. Ernests Plicis Anita Vitola 2.vieta
Latviesu valodas un | 9. Ance Petrovica Ligita Sleiere 3.vieta
literattiras
8. Anastasija Blekus
Biologijas 9. Ingtina Vitolina Vizma Mikelsone
7. Lauris Janis Bil¢uks
9. Amanda Rulle
8. Amanda Emilija Bérzina
8. Katrina Kidika
7. Ela Petrunko
Matematikas 8. Rita Paula Fernata Rudite Smirnova
9. Ance Petrovica
7. Lauris Janis Bil¢uks
6. Ralfs Kalnins Zeltite Osmane
6. Renars Ziemelis
5. Sabine Atraste
5. Rainers Ruza
Anglu valodas 8. Liva Voldina Gita Satovska
7. Dita Beiere
7. Betija Maslobajeva 2.vieta
Kristine Zilinska
7. Elina Petrunko
7. Andra Kristiana Pudule
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4, Elizabete Karklina
4, Intars Kuncttis
Vizuala makslas 4, Sindija Santa Zauere Vita Viksne
2. Marta Laurinovica 2.vieta
5. Anete Freimute
Majturiba 9. Sandis Bilcuks Ventis Loks
6. Markuss Uldis Bernhards
5. Rainers Ruza
5. Adrians Benkis
7. Lauris Janis Bilcuks
6. Ingus Bakastovs
Sakumskola “Prata | 2. Komanda : Vineta Kalnina
banka” Annija Saveljeva, Aurclija
Buksa, Agnija Abelite,
Marta Laurinovica
4 .klases kombinéta 4, Elizabete Karklina Ize Liepina Atziniba
Tabula Nr.6 - Skolénu rezultati macibu priek§metu olimpiades un konkursos
2016./17.macibu gads
Olimpiade, konkurss | Klase Dalibnieks Skolotajs Godalgas
Latviesu valodas un | 8. Anna Zilinska Ligita Sleiere
literatiiras
9. Samanta Korostelova
Matematikas 8. Anna Zilinska Rudite Smirnova Atziniba
8. Lauris Janis Bil¢uks
5. Sindija Santa Zauere
5. Kristians Millers
Anglu valodas 8. Betija Maslobajeva Gita Satovska 3.vieta
7. Leonards Janis Skuja Atziniba
7. Aivita Rizova
7. Renars Ziemelis Atziniba
Vizuala makslas 5. Sindija Santa Zauere Vita Viksne
6. Sabine Zaraka
9. Niks Zaraks
1. Elza Maira Tirzbanurte 2.vieta
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Sindija Santa Zauere
Toms Nazarovs
Kristiana Laiveniece

2. Elza Priedite
2. Eduards Karlis Skuja 3.vieta
3. Kristers Silders
3. Alise Elza Purina
Sakumskolas 2. Komanda: llva Zvejniece
alternativas olimpiades Marta leva Bérzina,
Daniela Maksimova,
Elza Priedite,
Gustavs Karklins
3. Komanda : Vineta Kalnina,
Alise Elza Purina Zaiga Zaremba
Marta Laurinovica
Matiss Nazarovs
Agnija Abelite
4. Katrna Sildere Zeltite Osmane
4, Gustavs Zigfrids Svalbe Iveta Vévere
Matematikas — 4. Karlina Loreta Tirzbanurte | llva Zvejniece Finaliste
“Tik vai cik?”
Biologijas alternativa | 7.-8. Komanda: Vizma Mikelsone
olimpiade “Lapsinas” Lauris Janis Bilcuks
Kristians Bogdanovs
Dita leva Staka
Renars Ziemelis
Majturiba un | 9. Lauris Zilinskis Ventis Loks
tehnologijas
8. Lauris Janis Bil¢uks
6. Rainers Ruza
5. Kristofers Jonass
Cielavas gudribas 5. Komanda: 17.-18.vieta

Tabula Nr.7 - Skolénu rezultati macibu priek§metu olimpiades un konkursos

2017./18.macibu gads

Sistematiski tiek stradats ar izglitojamiem, kuriem ir nepiecieSama palidziba, izveidots
individualo konsultaciju grafiks. Individualas konsultacijas izmanto ar1 talantigie izglitojamie,
lai uzlabotu savus macibu rezultatus vai pilnveértigak sagatavotos parbaudes darbiem,
konkursiem vai olimpiadém.

Savienibas struktiirfondu projekta , Atbalsts
kompetencu attistibai” ietvaros izglitojamiem bija iesp€ja doties macibu vizit€s uz ZINOO
centru, lai cita vide parliecinatos par savam zinasanam un izmantotu tas citas situacijas arpus

Eiropas

ierastas vides.
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4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Sg€jas pamatskola realizeé arT specialo pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar
macibu traucjumiem. Izglitojamiem ar specialajam vajadzibam ir pedagogiskas komisijas
atzinumi. Izglitojamie integréti atbilstosas klasés. Ir izglitojamie, kuriem psihologs ir noteicis
atbalsta pasakumus, un macibu procesa tos pielieto. Parsvara tas ir laika pagarinajums dazadiem
parbaudes darbiem.

Izglitibas iestade ir izveidota Atbalsta komisija, kura darbojas saskana ar izstradatu un
izglitibas iestades direktores apstiprinatu reglamentu. Komisiju vada direktores vietniece
izglitibas joma. Specialas programmas izglitojamiem tiek izstradats individualais izglitibas
plans. Pedagogi, savstarpgji sadarbojoties, veido katram izglitojamam atgadnes.

Ar pasvaldibas atbalstu iestadé darbojas psihologs, logop&ds, kas palidz izglitojamiem
ar specialam vajadzibam apgiit nepiecieSamas zinasanas un sniedz palidzibu pedagogiem un
izglitojamo vecakiem. No valsts mérkdotacijam apmaksatas 4 stundas skolotaja paligam
darbam ar izglitojamiem, kuriem ir speciala programma.

Vertejums kritérija- labs
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4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Vecaki skola ir gaiditi un tiek uzklausiti. Vini atklati izsaka savus iebildumus un
ierosinajumus, kuri tiek analiz€ti un iesp&u robezas risinati. Uz rakstiskajiem vecaku
iesniegumiem vai ierosindgjumiem skolas direktore atbild likuma noteiktaja kartiba. Vecaki
izmanto iesp&ju e-klas€, lai sazinatos gan ar pedagogiem, gan iestades administraciju.
Vecakiem, kas interes€jas par saviem b&rniem, jebkura informacija par sasniegumiem, stundu
apmekl&jumu, uzvedibu un attiecksmi pret macibu darbu ir saistosas. Izglitibas iestade ir atverta
vecakiem, ir iesp&ja apmekl&t macibu stundas un citus iestades pasakumus. Vecaki izsaka
priekslikumus skolas ikdienas darbibai gan individuali, gan klasu vecaku sapulc€s, gan e-klasg.
Vecakiem kopa ar savu beérnu ir iespgja sanemt kvalificéta iestades psihologa palidzibu,
rekomendacijas un atbalstu.

Vecakiem ir iespg&ja arT tikties ar iestades administraciju, kas gan nenotiek pienemsanas
laikos, bet gan vecakiem un administracijai savstarp&ji vienojoties, jo laukos ir loti griiti
ieklauties noteiktos pienemsanas laikos.

Lai informé&tu vecakus un pieraditu par kadas problémas esamibu, skola ir izveidota
problémsituaciju risinaanas sist€éma un apstiprinatas nepiecieSamas veidlapas. Vecaki katru
meénesi sanem ar1 sekmju un kav&jumu izrakstus, ka ar1 liecibas semestra un macibu gada
beigas. Katru gadu pavasart ir iesp&ja apmeklet vecaku dienu. Vecaku saliedeSanai organiz€jam
Vecaku balli, kura ir iesp€ja savstarp€ji iepazities un atpisties. Vecaki apmekleé gan klaSu
vecaku sapulces, gan skolas kopsapulces. Ta ka pédéjos gados kopsapul¢u apmeklétaju skaits
krietni sarucis, izglitibas iestades direktore apmekl&ja katras klases vecaku sapulci, lai
iepazistinatu vecakus ar izglitibas iestades aktualitatém, attistibas planu un uzklausija vecaku
jautajumus. Vecakiem uzreiz bija iesp€a sanemt administracijas atbildi. Lai  vecakus
iepazistinatu ar valsts parbaudes darbu norisi, sapulces attiecigajas klas€s apmekle DVIJ un
sniedz informaciju, ka arT atbild uz interes€joSiem jautajumiem.

Macibu gada beigas izglitojamo vecakiem pasniedzam atzinibas rakstus par atbalstu
vinu bérnu izglitosana un audzinasana. Izglitibas iestades durvis vecakiem ir atvértas katru
dienu. Lielaka dala vecaku ir loti atsaucigi, gatavi palidzet un iedzilinaties savu bérnu ikdienas
darba. Vecaki labprat iesaistas Skolas padomes darba, ir ieintereséti skolas attistiba. Ar lielako
problému skaitu izglitibas iestade tiek gala saviem sp€kiem, bet svarigs ir arT vecaku viedoklis,
ko labprat uzklausam.

Vértejums kritérija- labs
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4.5. Izglitibas iestades vide
4.5.1. Mikroklimats

Liels darbs ieguldits izglitibas iestades saturiskaja un fiziskaja sakartosana.

Lai iestadé audzinaSanas darbs biitu sistematisks un planveidigs, pedagogiska padome
ir apstiprinajusi audzinaSanas programmu ar plana veidlapu trim gadiem, kas tiek aprobéta un,
veicot grozijumus, tiks apstiprinata ikdienas lietoSanai.

Audzinataju, pedagogu un tehniska personala pardomata sadarbiba atvieglo
izglitojama ikdienu skola. Skoléns var sanemt padomu konfliktsituacijas risinasana, var
macities siltas, estétiski noformétas telpas, var izmantot visu nepiecieSamo materialu bazi.
Pedagogi ir laipni un atsaucigi. Pedagogu vidu ir sadarbiba, veidojot skolas organizacijas
kultoru. Pedagogi ir sava darba entuziasti un savas valsts patrioti. Izglitibas iestade nodroSina
cienpilnu attieksmi pret valsts simboliem un to lietoSanu. Klases kolektivi ir draudzigi un
salied&ti, 1pasi, ja jasasniedz kads kopgjs un aktuals mérkis (piem. ZZ cempionats)

Lai samazinatu izglitojamo somu svaru, izglitibas iestade ir nodroSinajusi visus
macibu lidzeklus vizualaja maksla un majturiba. Atseviskus macibu lidzeklus vai savas
personigas mantas izglitojamie var turet aizsledzamos metala garderobes skapisos.

Izglitibas iestadé darbojas elektroniska zvanu sist€ma, kas lauj izglitojamam laicigi
ierasties klases telpa un mierigi uzsakt stundas darbu. Stundas sakumu un beigas iezvana
melodijas. Zvans dzirdams ar1 pagalma, tas lauj skoléniem brivo laiku atbilstoSos laika
apstaklos pavadit skolas pagalma. Tas atvieglo ar1 pedagogu darbu, kas savas macibu stundas
vada skolas teritorija. Pasakumos $o zvana sist€ému varam izmantot arT informacijas sniegsanai,
ka arT muzikala fona nodros§inaSanai.

Konfliktsituacijas tiek izrunatas un p&c iesp&jas atri risinatas.

Izglitibas iestade vienmér sagaida apmekl€tajus laipni un korekti. Ir izstradati
noteikumi izglitibas iestades apmeklétajiem.

Pozitivi noskanoti tehniskie darbinieki sagaida izglitojamos un palidz, ja tas ir
nepiecieSams. Katru gadu tiek pilnveidota piemérota un droSa vide izglitojamo aktivitatem.
Produktivs darbs paSu izglitojamo lidzdalibai izglitibas iestades vides sakartoSana un
uzlabosana lauj vidi uzturét kartiba ilgaku laiku. Izglitojamie kopa ar darbiniekiem piedalas
pavasara Lielaja talka. Jaunako klasu izglitojamie strada izglitibas iestades teritorija, vecako
klasu izglitojamie dodas uz citiem objektiem, kas ieprieks apzinati, ka jasakopj.

Ieksgjas kartibas noteikumi katru gadu tiek parskatiti un aktualizéti, ja tas ir
nepiecieSams. Izglitojamie un vinu vecaki ar iek$€jas kartibas noteikumiem ir iepazistinati, ko
apliecinajusi ar savu parakstu. Ja ieksgjas kartibas noteikumi tiek parkapti, notiek atkartota So
izglitojamo instruktaza par parkapto punktu.

Par veseligu uzturu rupgjas pasvaldiba un €dinasanas bloka darbinieki. Vecakiem ir
iesp€ja katru ned€lu iepazities ar planoto &dienkarti gan izglitibas iestade, gan iestades majas
lapa.

Vertgjums kriterija- loti labs
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4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Izglitibas iestade papildinata ar jauniem macibu Iidzekliem, interaktivam tafelém,
datortehniku. Iestade ieprieks€jos gados veiktais kapitalais remonts uzlabojis estétisko vidi,
kartibu un drosibu.

Merktiecigi planots iestades labiekartoSanas process. Sanitarhigiéniskie apstakli
izglitibas iestades telpas ir atbilstosi macibu procesa prasibam, ir kontroles institiiciju veikto
parbauzu aktu registracija un parbauzu dokumenti, kas ir picejami interesentiem. Iestades telpas
ir izremont€tas, apzalumotas un kartigas. lestades pagalms kopa ar €kam veido vienotu
veselumu. Piemérota un droSa vide izglitojamo aktivitatém. Katru gadu ar izglitojamo
lidzdalibu sakartota iestades apkartne, parks un Dabas taka, kas ieguvusi ari papildus
informacijas plaksni, ka arT specialistu ieteikumus takas uzlaboSanai projekta Putni AdaZos
ietvaros.

Lai attistitu sevi fiziski, skoléni nodarbojas labi aprikota sporta zalé S&jas novada
sporta centra, kas ir ka skolas piebiive, bet nav paklauta skolas administracijai. Sporta centra
tuvums lauj izglitojamiem macibu stundas un péc tam nostiprinat savu veselibu un lietderigi
pavadit savu brivo laiku.

Izglitibas iestades teritorijai cauri iet neliels paSvaldibas celS, uz kura ir ierobezots
brauksanas atrums, tas nodroSina droSibu. Pie skolas ir iekartots stavlaukums un apstasanas
vieta, lai izlaistu pasazierus. Vedot bérnus uz skolu, vecaki ievéro iepriek$€jos gados izstradato
kartibu un vairs nebrauc iestades pagalma.

Izglitibas iestades pieejamibu nodroSina ari planots un regulars izglitojamo atveSanas
un aizvesanas process.

Gan pasi izglitibas darbinieki, gan viesi priecajas par vidi, tas sakartotibu un
izmantoSanas iesp&jam.

Vel aktuals paliek izglitibas iestades sporta laukums, bet tas netrauce sportot ara svaiga
gaisa, izmantojot vietgjo reljefu, kad to atlauj laika apstakli.
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4.6. Izglitibas iestades resursi
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestadei ir savs budzets, kas ir S€jas novada budzeta sastavdala. lestadei nav
sava gramatvediba, bet ir oti cieSi sakari ar novada gramatvedibu un 1pasi izglitibas gramatvedi.
Planveidigi iestade papildina mébeles un macibu tehniskos Iidzeklus. Izglitojamie ir nodrosinati
ar nepiecieSamajiem macibu lidzekliem. Macibu gramatas un darba burtnicas izglitojamiem
iestades bibliot€ka nodro$ina jau vairakus gadus. Tiek izmantota gan valsts mé&rkdotacijas
macibu gramatu un macibu lidzeklu iegadei, gan pasSvaldibas finanséjums darba burtnicu
iegadei. Macibu gramatu un darba burtnicu izvéle izrunata metodisko aktivu sanaksmes.
Izglitojamiem un pedagogiem ir iesp&ja izmantot profilu Uzdevumi.lv, jo iestadei ir noslégts
ligums par abon&Sanu.

Izglitibas iestadé ir labiekartotas telpas. Katram izglitojamam ir aizslédzams
garderobes skapitis savu individualo lietu nolikSanai. Kvalitativa €dinasana - brivpusdienas
visiem skoléniem, iesp&ja brokastot, veseligs uzturs. Sava apkures sisteéma, kas lauj sekot l1dzi
energijas pat€ripam un nodro§ina nepiecieSamo siltumu iestades &kas. Sakartota
elektroinstalacija un ugunsdrosibas sistéma. Noslégti ligumi sist€ému sakartoSanai un ikdienas
apkopei. Visiem pedagogiem ir iesp&ja stradat ar datoriem, portativiem datoriem un turpmak
ar ar planSetém, lai pilnvertigi var€tu izmantot IT piedavatas iespgjas. Majturibas un
tehnologiju stundas notiek atseviska, labiekartota €ka, ko esam nosauku$i par Majturibas
centru. Katru gadu palielinas lidzeklu daudzums skolas uzturéSanai, macibu lidzeklu
nodroS§inajumam, lai gan strauji pieaug arT skolas uzturéSanas izmaksas.
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4.6.2. Personalresursi

Izglitibas iestade ir viss izglitibas programmas TstenoSanai nepiecieSamais personals.
Izglitibas iestades pedagogu izglitiba, profesionala kvalifikacija un profesionala pilnveide
atbilst normativo aktu prasibam.

Skola strada 24 pedagogi. T.sk. psihologs un logopéds.

Pamatdarba nodarbinati 20 pedagogi

Strada 8 pedagogi magistri.

Diviem pedagogiem 2. izglitibas kvalitates pakape.

Diviem pedagogiem 3. izglitibas kvalitates pakape.

Macas magistratiira 1 pedagogs.

Izglitibas iestade strada 1 pedagogs mentors.

Regulari tiek sekots pedagogu pilnveides planam.

Uz jaunajam kvalitates pakapém Sobrid nav pieteicies neviens pedagogs, ir
nogaidiSanas laiks. Tacu tas nemazina pedagoga darba kvalitati ikdienas darba.

Pedagogi turpina izglitoties, apmeklgjot talakizglitibas kursus, seminarus, pieredzes
apmainas pasakumus.

Lai macibu stundas laika nerastos uzvedibas problémas loti svarigi izmantot dazadas
darba metodes un jaunakas tehnologijas, ko pedagogi ari dara, tas paradas ikdiena stundu
veroSanas laika. Bitiski pedagogiem iegiit jaunas zinaSanas un dalities pieredze.

Izglitibas iestade ir mentors, kas palidz skolotajiem apgut interaktivas tafeles
pielietojumu un darbu ar tehnologijam. Gratak ir atrast laiku, lai apmekl&tu koleégu macibu
stundas, jo pedagogi ir noslogoti. Ta¢u pedagogi labprat dalas pieredz& ari atpiitas brizos,
metodisko aktivu un informativajas sanaksmés. Atvieglojums ir e-klases pakalpojumu
nodro$inajums un datoru esamiba, lai katra klas€ operativi varétu ievadit informaciju un
izmantot nepiecieSamas atskai$u sistémas.

Pedagogi regulari, bet planveidigi cel savu kvalifikaciju. Vairakas pedagogu
apmacibas esam organizgjusi visam pedagogu kolektivam, lai visi dzirdétu vienu informaciju
un varétu darboties viena virziena. Pedagogi piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas
aktivitates gan skola, gan arpus tas. Vairaki pedagogi ir sane€musi paSvaldibas atzinibas rakstus
par ieguldijumu izglitibas un audzinaSanas darba, ka ari intereSu izglitibas programmu
realizéSana.

lestade ir art atbalsta personals- psihologs ar atbilstosu izglitibu, logopeds un medikis.

Eiropas Savienibas struktirfondu projekta ,,Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai” ietvaros iestades darbojas ar1 pedagoga paligi.

Tehniska personala nodro§inajuma jautajumus risina pa$valdiba. Sobrid tas ir
pietickams, bet, pieaugot prasibam, vajadzetu direktores vietnieku saimnieciskos jautajumos,
ka ar1 vél vienu deZuranti/apkopgju.

Vertejums kriterija- loti labs
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4.7. lzglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
4.7.1. Izglitibas iestades darba paSvérteSana un attistibas planosana

PasvertéSana un attistibas planosana ir loti svariga izglitibas iestades attistibas
sastavdala. Tas tomér visvairak gulstas uz skolas administracijas pleciem, tau censamies $aja
darba iesaistit visus, kas saistiti ar iestades darbibu. Iestades darba planosana sakas jau ar
izglitojamiem, kam ir iesp&ja izteikt savas v€lmes klases audzinatdjiem un skolénu
pasparvaldei. Pedagogi savas v€lmes un attieksmi pauz pasvert€§jumos, ka ar1 individualajas
sarunas ar skolas administraciju. Lidz ar to izglitibas iestades paSvért€Sanas sist€ma ir
strukturta un planota. PaSvert§juma butiskakais akcents tiek likts uz izglitojamo macibu
sasniegumiem un izglitojamo attistibas dinamiku, ka arT izglitojamo atbalstu un sasniegumiem.

Prioritates izvirzitas nemot véra pasvertejuma izteiktas stipras puses un nepiecieSamos
uzlabojumus. PlanoSana priekslikumus izsaka gan pedagogi, gan ar1 Skolas padome, kam ir
skatijums no vecaku puses. Ar attistibas planoSanas dokumentiem iepazistinata gan
pedagogiska padome, gan skolas padome, gan pasvaldiba.

Katra macibu gada darba plans ciesi saistits ar attistibas planu.

Vértejums kritérija- labs



34

4.7.2. lzglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Savu darbibu izglitibas iestades vadiba un kolektivs veic pamatojoties uz ieksgjiem
normativajiem aktiem, kurus izdod saskana ar likumiem un Ministru kabineta noteikumiem.
Pedagogi piedalas iestades normativo aktu izstradasana un aktualizéSana.

Izglitibas iestade ir lietvede, kas atvieglo direktores darbu dokumentu izstradasana,
noform@Sana un sakartoSana atbilstosi lietu nomenklatiirai.

Izglitibas iestades administracija ir neliela - direktore un divi vietnieki ar nepilnu likmi.
Tadel, izmantojot neliela kolektiva prieksrocibas, ikdienas jautajumu risindSana notiek
regularajas informativajas sanaksmes. Tadgjadi visi ir informé&ti un var piedalities aktualu
lémumu pienemsana un informacija netiek parstastita, bet sanemta tie$i no administracijas vai
pirmavota. Sazinai ar pedagogiem, jaunakas informacijas nositiSanai tiek lietota e-Klase.
Kopgju dokumentu apspriesana un ierakstu veikSana notiek makon.

Metodiskos jautajumus risina metodisko aktivu sanaksmés, ka ari pedagogiskas
padomes s&des.

Pedagogiem ir darba ligumi un amatu apraksti. Administracija riip&jas par darbinieku
dros§ibu un materialo nodro$inadjumu un savlaicigu informacijas sanems$anu par darba
aktualitatem.

Noslegts darba kopligums, kas uzlabo darbinieku darba apstaklus un sniedz
atvieglojumus. Ar pasvaldibas atbalstu noslégta ar1 darbinieku veselibas apdroSinasana.

Ka apliecinajums, ka liels darbs tiek ieguldits pedagogu darba vides nodrosinasanai,
attieksmei un atbalstiSanai sanemta LIZDA nominacija ,,Pedagogam draudziga skola”.

Skolas tehniskais personals ir pasvaldibas paklautiba, tacu ir pilnveértiga kolektiva
sastavdala un $1 paklautiba ir vairak loti oficialam lietam. Kolektivs skatas viena virziena.

Vertejums kritérija- labs
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4.7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institucijam

Izglitibas iestade ka pasvaldibas iestade viscieSak sadarbojas ar sava novada izglitibas
iestadem. CieSa sadarbiba ar paSvaldibu - lidzdaliba dazadas aktivitat€s, ka arT priekssédétaja
un novada deputatu viesosanas skola. Domes prieks$sédétaja macibu stundas skoléniem par
budzeta veidoSanu, par véléSanam u.c. t€mam. Vasaras kopigais brauciens - aktivakie 1.-6.klasu
izglitojamie un pavadoSie paSvaldibas darbinieki. Katru gadu skolas parstavji organize
informativus pasakumus pirmsskolas iestad€, iepazistinot ar skolas prasibam un atbildot uz
dazadiem jautajumiem. Jau tradicionalas ir novada pedagogu augusta konferences, kuras
satickas novada izglitibas iestazu darbinieki, dalas pieredz€, parruna aktualitates un
nepiespiesta gaisotné izruna darba jautajumus vai problémas. CieSa sadarbiba ar Muzikas un
makslas skolu, ka arT Murjanu sporta gimnaziju. Liela palidziba sanemta ari no pasvaldibas
Sociala dienesta, aktualu jautajumu nekavgjosa risinaSana un nepiecieSama atbalsta sniegSana
un tikSanas. Informacija par skolu un programmam ievietota izglitibas iestades majas lapa un
»S¢jas novada zinas”.

Izglitibas un skolvadibas jautajumos sadarbojamies ar Pierigas Izglitibas, kulttras un
sporta parvaldi.

Atsaucigi ir arT droSibas struktiiru parstavji gan preventivaja darba, gan situacijas, kad
nepieciesama nopietna palidziba.

Vertejums kriterija- loti labs
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o. Citi sasniegumi (izglitibas iestadei svarigais, specifiskais).

Izglitibas iestade aktivi iesaistas dazados vides projektos. Paslaik aktivi vacam
makulatiiru un izlietotas baterijas. Sajas aktivitatés esam jau iesaistjusi arT novada iedzivotajus,
kas ikdiena nav saistiti ar musu izglitibas iestadi.

Audzinot izglitojamos patriotismu, vienmer saistam to ar savu izglitibas iestadi,
novadu un tad jau plasak ar valsti. Tradicionalas ir izglitojamo ierindas skates, kas veltitas
Lacplesa dienai. To veértésana piedalas parstavji no Latvijas armijas, ar kuru ir vél citas kopigas
aktivitates( kopigas talkas, poligona apmekl&$ana, brunutransporta apskate u.c.). Emocionals
bija visa kolektiva gajiens ar lapam uz novada centru, kur bija kopigs svinigs bridis pirms
Latvijas dzimsSanas dienas.

Par tradiciju kluvis pieminas bridis 25.marta, kura izglitojamie kopa ar repres€tajiem
atceras iedzivotaju izveSanas baisos notikumus.

Jau daudzus gadus neatnemama skolas sastavdala ir tiirisma pulcin$ ar saviem
panakumiem republikas lTmena pasakumos. Tarisma pulcin$ nosvingja zimigu - 30 gadu
pastavésanas jubileju. Sis pulcins jau vairakus gadus iegiist godalgotas vietas valsts [iment.

Vizualas makslas pulcinu vaditaju un atbalsta grupas veidota Makslas diena, kura
piedalas ar sadraudzibas partneri no citam izglitibas iestadém un kas jau kluvusi par izglitibas
iestades macibu gada nosléguma tradiciju.

Izglitibas iestadeé darbojas savs muzejs, kas izremontets un papildinats ar jaunam
mébelém un informaciju. Izglitojamiem iesp€ja iepazities ar savas izglitibas iestades vesturi.
Visvairak muzejs tiek apmekléts salidojuma, ka art tad, kad izglitibas iestadi vienkarsi tapat
apmekl€ absolventi.

Skolai ir sava majas lapa, kas palidz popularizét skolu, tas darbibu un aktualitates.
Palidz sniegt nepieciesamo informaciju vecakiem un citiem interesentiem.

Katra macibu gada nosléguma izglitojamiem ir iesp&ja sanemt zelta un sudraba
liecibas, ka arT pildspalvu Gudrinieks - 20... un 1pasa dizaina pierakstu kladi. Ta ir iesp&jams
pateikties izglitojamiem, kas ieguldijusi daudz pilu savu ikdienas darbu veiksana, lai sasniegtu
teicamus rezultatus.
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6. Turpmaka attistiba (balstita uz paSnoveértéjuma iegiitajiem secinajumiem).

Turpmaka skolas attistiba jabalsta uz skolas stiprajam pusém, tas nostiprinot un
pilnveidojot. Lielaka uzmaniba japieveér§ pasvert€§juma izteiktajam talakas attistibas
vajadzibam.

Aktualakas turpmakas attistibas vajadzibas, kuras jaieklauj attistibas plana:

1.  Izglitibas iestades kolektiva motivéSana un atbalsts jauno reformu
sagatavoSanas procesa.

2. Pedagogu sadarbibas formu aktualiz&Sana.

3. Macibu kabinetu materialas bazes pilnveidoSana atbilstoS§i miisdienu
prasibam un reformai.

4,  Izglitojamo motivésana sava darba planosana.

5.  Sadarbibas ar vecakiem turpinaSana, palielinot [idzatbildibu par bérnu
sekm&m un attieksmi pret macibu darbu.

6.  Skolas padomes un skolénu pasparvaldes aktivizé$ana.

7.  Pedagogu motivéSana kvalitates pakapju iegusanai, pedagogu darba
kvalitates kritériju izstrade, lai varétu palielinat pedagogiskas likmes apmaksas liclumu.

8.  Atbalsta pilnveidoSana izglitojamiem, sadarbibas ar izglitojamo
vecakiem pilnveidosana.
9.  Pilsoniskas un patriotiskas audzinasanas turpinasana, nostiprinot interesi

par savu izglitibas iestadi un novadu. Novada burtnicas aprob&Sana un ievieSana
ikdienas macibu darba.
10. Izglitibas iestades vides uzlaboSana.
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